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COD DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

adaptat activitatii palatelor si cluburilor copiilor

Misiune etica. Clubul Copiilor este un spatiu de educatie extrascolara in care interesul superior al
copilului, libertatea de alegere, siguranta, creativitatea, performanta si respectul reciproc au
prioritate. Prezentul cod stabileste repere clare de conduita pentru toate persoanele care contribuie
la activitatea institutiei.

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Temei si caracter

(1) Prezentul Cod de conduita etica si integritate este elaborat in acord cu legislatia in vigoare si cu specificul
unitatilor de educatie extragcolara.

(2) Principalele repere normative sunt:

e [egea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 si Regulamentul privind organizarea si functionarea palatelor si
cluburilor copiilor;

¢ Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 privind Codul-cadru de eticd al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

e [egea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violentd si al situatiilor
corelate in mediul educational;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, In masura in care dispozitiile sale sunt aplicabile;

¢ O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament;

e H.G. nr. 970/2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul
de munca, cu modificarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter personal;

e [egea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public.

(3) Codul completeaza, fard a inlocui, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, fisele

posturilor, procedurile de siguranta si celelalte acte interne ale unitatii.

Art. 2 — Scop si domeniu de aplicare

(1) Codul urmareste crearea unui climat educational sigur, incluziv si stimulativ, cresterea increderii copiilor si
parintilor in institutie si prevenirea comportamentelor incompatibile cu misiunea educationala.

(2) Se aplica personalului didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ/nedidactic, personalului de
conducere, personalului asociat, voluntarilor, colaboratorilor si, in limitele raporturilor cu unitatea, partenerilor
implicati in activitati cu copiii.

CAPITOLUL Il = VALORI SI PRINCIPII
Art. 3 — Repere fundamentale

Activitatea profesionala si relatiile din institutie sunt guvernate de urmatoarele valori si principii:

e interesul superior al copilului si respectarea drepturilor sale;
o legalitate, integritate, onestitate si responsabilitate;
e respect pentru demnitatea fiecarei persoane si tolerantd zero fatd de violenta, abuz, discriminare si hartuire;
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e cchitate, impartialitate si egalitate de sanse;

e libertate profesionala exercitata responsabil si adecvat educatiei nonformale;

e cooperare, dialog, respect reciproc si competitie loiala;

e confidentialitate si protectia vietii private;

e transparenta in deciziile care privesc accesul, selectia, participarea si utilizarea resurselor;
e grija fata de patrimoniul public si folosirea eficientd a resurselor;

e dezvoltare profesionala continud, calitate si reflectie asupra propriei practici.

CAPITOLUL Ill - CONDUITA IN RELATIA CU COPIII SI ELEVII

Art. 4 — Protectie, demnitate si relatie educationala

(1) Personalul trateaza fiecare copil cu respect, rabdare si echitate, fara etichetare, ridiculizare, intimidare,
presiune psihologica sau tratament umilitor.

(2) Sunt interzise orice forme de violenta fizicd, verbala, emotionalda sau sexuald, hartuirea, discriminarea,
exploatarea, neglijarea si orice conduitd care poate pune in pericol sanatatea, siguranta, demnitatea ori
dezvoltarea copilului.

(3) Relatia adult—copil ramane permanent una profesionala si educationald. Sunt interzise comportamentele cu
conotatie sexuald, relatiile intime, mesajele nepotrivite, solicitarea de confidente personale nejustificate sau
intalnirile private care nu au scop educational legitim si nu respecta regulile institutiei.

(4) Personalul respecta opinia copilului, nivelul sdu de maturitate, ritmul de dezvoltare si dreptul de a participa la
activitati intr-un mediu sigur si predictibil.

Art. 5 — Egalitate de sanse si acces

(1) Accesul la cercuri, activitati, proiecte si evenimente se realizeaza potrivit regulamentelor si capacitatii
institutiei, fara discriminare.

(2) Se acorda sprijin rezonabil copiilor cu cerinte educationale speciale, dizabilitati, dificultati socio-economice
sau alte nevoi, In limitele competentelor si resurselor institutiei.

(3) Selectia pentru concursuri, festivaluri, expozitii, tabere, deplasari sau reprezentarea institutiei se face pe
criterii educationale si de performanta clare, comunicate si aplicate consecvent, fara favoritism.

Art. 6 — Evaluare, performanta si feedback

(1) Evaluarea progresului in activititile extrascolare are rol formativ i motivational. Feedbackul este specific,
constructiv si adaptat varstei.

(2) Rezultatele copiilor nu sunt folosite pentru umilire, ierarhizare abuzivd sau conditionarea accesului la
activitati fara temei obiectiv.

(3) Autoratul, creativitatea si contributia reala a copilului sunt recunoscute; sunt interzise falsificarea
rezultatelor, plagiatul, prezentarea drept performanta proprie a muncii altuia si orice forma de frauda.

Art. 7 — Integritate si avantaje necuvenite

(1) Personalul nu solicita si nu acceptd bani, cadouri, servicii sau alte avantaje pentru admiterea la cerc,
mentinerea n grupa, selectia la concursuri, acordarea de premii ori tratament preferential.

(2) Nu se conditioneaza participarea copiilor de achizitionarea de materiale, echipamente sau servicii de la
furnizori indicati de personal, 1n afara cadrului legal si a deciziilor institutionale.

(3) Orice sponsorizare, donatie sau sprijin material se gestioneaza institutional, transparent si conform legii, fara
beneficii personale pentru angajati.

CAPITOLUL IV — ETICA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE S| DE CERC

Art. 8 — Specificul educatiei extrascolare

(1) Activitatile palatelor si cluburilor copiilor sunt complementare educatiei formale si valorifica optiunea,
vocatia, creativitatea si timpul liber al copiilor. Personalul evita transformarea activitatilor intr-un cadru rigid,
excesiv competitiv sau centrat exclusiv pe rezultate.

(2) Profesorul/profesorul coordonator proiecteazd activitdti atractive, participative si adecvate varstei,
incurajeaza initiativa copilului, colaborarea, explorarea si invatarea prin experienta.
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(3) Prezenta, progresul si rezultatele se consemneaza corect, fara inregistrari fictive sau raportari nereale.

Art. 9 — Siguranta activitatilor si utilizarea echipamentelor

(1) In ateliere, laboratoare, sali de sport, activitati tehnice, artistice, stiintifice, digitale sau de teren se respectd
normele de securitate, instructiunile specifice si limitele de varstd/competenta pentru utilizarea materialelor si
echipamentelor.

(2) Copiii sunt instruiti inaintea utilizarii instrumentelor, aparaturii, substantelor, instalatiilor sau echipamentelor
cu potential de risc si sunt supravegheati corespunzator.

(3) Personalul nu improvizeaza activitati cu risc nejustificat si nu permite folosirea echipamentelor defecte sau in
alte conditii decat cele prevazute de producator si de procedurile interne.

(4) Incidentele, accidentele si situatiile de risc se raporteaza imediat si se gestioneaza potrivit procedurilor legale
sl interne.
Art. 10 — Deplasari, concursuri, tabere si activitati in afara sediului

(1) Activitatile In afara unitatii se organizeaza cu aprobarile, documentele, acordurile i masurile de siguranta
prevazute de lege si de procedurile institutiei.

(2) Personalul asigurd supravegherea copiilor pe intreaga duratd a activititii, respectd programul comunicat si
evita orice situatie de risc, conflict de interese sau utilizare in scop personal a deplasarii.

(3) Cheltuielile, contributiile, transportul si cazarea se gestioneaza transparent, documentat si fara avantaje
personale necuvenite.

Art. 11 — Resurse, materiale si patrimoniu

(1) Bunurile, spatiile, vehiculele, echipamentele, instrumentele si resursele digitale ale unitatii se utilizeaza
numai in scop institutional, cu grija si eficienta.

(2) Este interzisa folosirea bazei materiale, a timpului de lucru, a imaginii institutiei ori a activitatilor cu copiii
pentru obtinerea de beneficii personale sau comerciale neautorizate.

CAPITOLUL V - RELATIA CU PARINTII, COLEGII S| COMUNITATEA

Art. 12 — Relatia cu parintii/reprezentantii legali

(1) Comunicarea cu parintii este respectuoasa, clara, periodica si centratd pe interesul copilului. Se comunica
realist programul, obiectivele, conditiile de participare, progresul si eventualele dificultati.

(2) Datele privind un copil nu sunt discutate cu alti parinti si nu sunt folosite pentru comparatii publice.

(3) Divergentele se abordeaza profesional, prin dialog si prin procedurile institutiei, fara expunerea copilului sau
escaladarea conflictului in spatiul public.

Art. 13 — Relatii colegiale si climat profesional

(1) Relatiile dintre angajati se bazeaza pe respect, cooperare, sprijin reciproc, competitie loiala si recunoasterea
contributiei profesionale.

(2) Sunt incompatibile cu prezentul cod denigrarea, raspandirea de informatii false, intimidarea, izolarea
deliberata, discriminarea, hartuirea morald sau pe criteriul de sex si orice conduitd repetatd care degradeaza
climatul profesional.

(3) Critica profesionald se formuleazd argumentat, in cadrul institutional adecvat, cu respectarea demnitatii
persoanei si fara atacuri personale.
Art. 14 — Parteneriate si relatia cu comunitatea

(1) Parteneriatele cu scoli, autoritdti, asociatii, institutii culturale, sportive, economice sau alte organizatii
urmaresc un beneficiu educational real pentru copii si respectd misiunea institutiei.

(2) Numele, sigla, activitatile si participarea copiilor nu se folosesc pentru promovarea comerciald, politica sau
electoralad neautorizata.

CAPITOLUL VI — CONDUITA MANAGERIALA, INTEGRITATE $| CONFLICTE DE INTERESE

Art. 15 — Conduita persoanelor cu atributii de conducere/coordonare
Personalul de conducere si persoanele cu responsabilitati de coordonare au obligatia sa:
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e aplice regulile in mod consecvent, obiectiv si nediscriminatoriu;

e repartizeze sarcinile echilibrat si sé valorifice competentele profesionale ale personalului;

e sustind initiativa, formarea, colaborarea si imbunatatirea continua;

e cvalueze activitatea pe criterii cunoscute, relevante si verificabile;

e previna abuzul de autoritate, favoritismul, represaliile si hartuirea;

e gestioneze transparent resursele, proiectele, premiile, deplasarile si oportunitatile profesionale;

e protejeze persoanele care semnaleaza cu buna-credinta probleme de integritate, in conditiile legii.
Art. 16 — Conflict de interese si incompatibilitati

(1) Personalul evita orice situatie in care interesul personal, familial, financiar sau profesional poate afecta ori
poate parea ca afecteaza impartialitatea unei decizii.

(2) Situatiile potentiale de conflict de interese se declard si se gestioneaza potrivit legii; persoana interesata se
abtine de la participarea la decizie atunci cand este necesar.

(3) Informatiile obtinute prin functie nu sunt utilizate pentru avantaje personale sau pentru favorizarea unor terti.

CAPITOLUL VII - CONFIDENTIALITATE, IMAGINE S| COMUNICARE DIGITALA

Art. 17 — Date cu caracter personal si imaginea copiilor

(1) Datele personale, informatiile medicale, situatiile familiale, fotografiile, inregistrarile audio-video si
produsele copiilor sunt prelucrate numai in scop legitim, in conditiile legii si ale procedurilor institutiei.

(2) Publicarea imaginilor, numelor, rezultatelor sau materialelor realizate de copii se face numai in conditii
legale, cu respectarea informarii/consimtamantului atunci cand acesta este necesar si fara expunerea inutila a
datelor personale.

(3) Sunt interzise distribuirea pe conturi personale a unor imagini sau informatii despre copii in afara cadrului
autorizat si pastrarea nejustificata a datelor pe dispozitive personale.

Art. 18 — Comunicare online si retele sociale

(1) Comunicarea digitald cu copiii si parintii se realizeaza, pe cat posibil, prin canale institutionale sau grupuri
transparente, in scop educational si la ore rezonabile.

(2) Personalul evita conversatiile private improprii, limbajul familiar excesiv, solicitarea de date personale fara
necesitate si orice continut incompatibil cu rolul profesional.

(3) In spatiul public si online, angajatii disting intre opinia personald si pozitia oficiala a institutiei si respecta
confidentialitatea, demnitatea persoanelor si prestigiul profesiei.

CAPITOLUL VIII — PREVENIREA S| RAPORTAREA SITUATIILOR DE RISC

Art. 19 — Violenta, abuz, neglijare si situatii de risc
(1) Orice suspiciune sau caz de violenta, abuz, neglijare, exploatare, hartuire, consum de substante ori alta

situatie care poate afecta siguranta copilului se gestioneazd fard intdrziere potrivit procedurii nationale si
procedurilor interne.

(2) Personalul nu investigheaza informal cazurile grave si nu promite confidentialitate absoluta copilului atunci
cand legea impune sesizarea autoritatilor competente.

(3) Protectia victimei, evitarea revictimizarii, discretia si pastrarea probelor/informatiilor relevante au prioritate.

Art. 20 — Sesizari de etica, hartuire si integritate

(1) Orice persoana poate sesiza, cu buna-credinta, o posibild incélcare a prezentului cod prin canalele stabilite de
institutie. Sesizdrile se inregistreazd si se transmit structurii/persoanei competente, cu respectarea
confidentialitatii si a dreptului la aparare.

(2) Sesizarile privind hartuirea la locul de munca se gestioneaza conform metodologiei aplicabile si procedurii
interne specifice.

(3) Raportarile privind incélcari ale legii care intrd In domeniul Legii nr. 361/2022 se solutioneaza prin canalul
intern de raportare si cu garantiile prevazute de aceasta.

(4) Sunt interzise represaliile Impotriva persoanelor care formuleaza, cu bund-credinta, sesizari sau participd la
clarificarea acestora.
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CAPITOLUL IX — MONITORIZARE S| RASPUNDERE

Art. 21 — Aplicarea si monitorizarea codului

(1) Directorul asigurd informarea personalului si integrarea principiilor etice in managementul institutiei.
Responsabilitatile interne de informare, prevenire si monitorizare pot fi stabilite prin decizie, fard a substitui
atributiile organelor si comisiilor prevazute de lege.

(2) Codul este prezentat personalului la inceputul anului scolar si noilor angajati/colaboratori la intrarea in
activitate. Se recomanda analizarea anuala a unor situatii practice de etica, protectia copilului, integritate si
comunicare profesionala.

(3) Monitorizarea urmareste preventia si imbundtatirea climatului institutional, nu crearea unui mecanism paralel
de sanctionare.

Art. 22 — Raspunderea

(1) Incilcarea prezentului cod poate atrage, dupd natura si gravitatea faptei, rdspunderea disciplinara,
patrimoniald, contraventionala, civila sau penala, exclusiv in conditiile si prin procedurile prevazute de lege.

(2) Prezentul cod nu stabileste sanctiuni autonome si nu inlocuieste cercetarea disciplinard. Pentru personalul
didactic se aplica regimul prevazut de Legea nr. 198/2023 si legislatia subsecventd, iar pentru celelalte categorii
de personal — Codul muncii si actele normative aplicabile.

(3) Nicio persoana nu poate fi sanctionatd numai in baza unei acuzatii neverificate; se respecta prezumtia de
nevinovatie, dreptul la aparare, proportionalitatea si competenta organului care solutioneaza cazul.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE

Art. 23 — Intrare in vigoare, publicitate si actualizare

(1) Codul intra in vigoare dupa avizarea in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de administratie,
potrivit competentelor acestora si regulamentelor aplicabile.

(2) Documentul se comunica personalului, se publicd/afiseaza potrivit regulilor de transparenta ale unitatii si
poate fi prezentat, intr-o forma adecvata, copiilor si parintilor.

(3) Codul se revizuieste ori de cate ori apar modificari legislative relevante, schimbari in organizarea institutiei
sau situatii practice care impun clarificarea standardelor de conduita.

(4) In caz de neconcordanta intre prezentul cod si o norma legald imperativa, prevaleaza norma legala in vigoare.

DIRECTOR, Responsabil/grup de lucru,
Prof. dr. Marcel Porof Prof. Soldanescu Anca
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ANEXA — TABEL DE LUARE LA CUNOSTINTA

Prin semnatura, salariatii confirma ca au primit/consultat Codul de conduita etica si integritate, au luat
cunostinta de prevederile sale si de canalele interne de sesizare aplicabile.

CNrrt'. Nume si prenume Functia Semnatura / data
1 POROF MARCEL Director
5 MOLDOVANU CATERINA Profesor
ELENA
3 RUSU LENUTA Profesor
4 DELEANU TUDOR IOAN Profesor
5 RUSU VLAD Profesor
6 PINZARU LIVIU VASILE Profesor
7 CORBU CONSTANTIN Profesor
8 NUTU CAMELIA Profesor
9 BERARU DAN GABRIEL Profesor
10 BUCULEI MIHAELA Profesor
VALENTINA
11 | MOISII IULIANA Profesor
12 | BENTA VIORICA Profesor
13 | SOLDANESCU ANCA Profesor
14 | PAVEL DANIELA RAMONA Profesor
15 | GRUMAZESCU CRISTINA Contabil
16 | BERARU DANIELA IULIANA Secretar
17 | SANDU LENUTA Muncitor intretinere
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