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PLAN DE MONITORIZARE S| CONTROL

AN SCOLAR 2026-2027

Director: Prof. dr. Marcel POROF

1. CADRU LEGAL

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor, in forma in vigoare;

e  Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile
ulterioare, in masura aplicabilitatii,

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si H.G. nr.
295/2025 privind REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 si H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare;

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, si Ordinul M.A.L. nr.
163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
GDPR;

e PDI, Planul managerial si Planul operational pentru anul scolar 2026-2027, ROF/ROI, procedurile
operationale si deciziile interne ale Clubului Copiilor Falticeni.

2. SCOP SI PRINCIPII
Planul stabileste activitatile de monitorizare, indrumare si control managerial pentru anul scolar
2026-2027, in vederea asigurarii legalitdtii, calitatii, eficientei si trasabilitatii activitatilor desfasurate la
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nivelul clubului. Monitorizarea are caracter preventiv si formativ, urmareste identificarea timpurie a
riscurilor si disfunctionalitatilor, stabilirea masurilor de remediere si verificarea implementarii acestora.

3. OBIECTIVE GENERALE

Asigurarea respectarii legislatiei, regulamentelor si procedurilor interne;

Monitorizarea indeplinirii obiectivelor din PDI, Planul managerial si Planul operational;

Cresterea calitdtii activittilor didactice, educative si extracurriculare si a participarii beneficiarilor;
Utilizarea eficienta, economica si legala a resurselor financiare, materiale si digitale;

Consolidarea controlului intern managerial, a managementului riscurilor si a responsabilitétii
personalului;

unui mediu educational sigur;

Fundamentarea evaludrii activitatii si a deciziilor manageriale pe date, documente si indicatori
verificabili.

4. MODALITATI SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE

Observare directd si verificari prin sondaj; analiza documentelor si registrelor; asistente la activitdti;
rapoarte si informari; fise de monitorizare; note de constatare; procese-verbale; indicatori de realizare;
planuri de masuri si verificarea indeplinirii acestora.



5. PLANUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE S| CONTROL

DOMENIU / PERIOADA OBIECTUL MONITORIZARII / FACTORI RESPONSABIL EVIDENTE /
COMPARTIMENT CONTROLULUI IMPLICATI MONITORIZARE FINALIZARE
ADMINISTRATIV-| 1-10sept. |Pregatirea spatiilor pentru inceperea anului scolar: | Administrator / Director / administrator [Nota de constatare; plan

FINANCIAR 2026 igienizare, reparatii, functionalitatea salilor si personal nedidactic / de masuri; verificare la

echipamentelor; verificarea conditiilor de responsabil SSM-SU fata locului
securitate si acces.
ADMINISTRATIV—| sept. 2026 |Actualizarea fiselor de post, instructajelor Personal didactic, Director / responsabili |Fise de post; fise de

FINANCIAR SSM/SU, responsabilitatilor si procedurilor; didactic auxiliar si SSM-SU instruire; decizii; referate

verificarea necesarului de materiale si servicii. administrativ de necesitate
ADMINISTRATIV- lunar Starea de curatenie, intretinere si functionare a Personal administrativ |Director / administrator |Fisa de verificare; note

FINANCIAR

cladirii; verificarea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor si a remediarii deficientelor.

/ responsabil SSM-SU

de constatare; plan de
masuri

ADMINISTRATIV-
FINANCIAR

oct.—nov. 2026

Inventarierea patrimoniului si corelarea evidentei
faptice cu evidenta contabila; identificarea
bunurilor propuse pentru reparare, transfer sau
casare.

Comisia de
inventariere / contabil /
gestionar

Director / comisia
desemnata

Liste de inventariere;
proces-verbal; propuneri
de masuri

ADMINISTRATIV—| dec.2026 |Monitorizarea executiei bugetare si a inchiderii  |Contabil / Director / contabil Executie bugetara;
FINANCIAR exercitiului financiar; verificarea incadrarii administrator raport; documente
cheltuielilor in creditele aprobate. financiar-contabile
ADMINISTRATIV-| ian. 2027 |Elaborarea/actualizarea proiectului de bugetsia |Contabil / Director Proiect buget; PAAP;
FINANCIAR Programului anual al achizitiilor publice; administrator / referate de necesitate
corelarea cu obiectivele si necesitatile institutiei. |responsabili
compartimente
ADMINISTRATIV—| permanent/ |Legalitatea si oportunitatea operatiunilor Contabil / Director Situatii lunare;
FINANCIAR lunar financiar-contabile; stadiul achizitiilor; urmarirea |administrator / documente justificative;
contractelor; consumuri si utilitati; utilizarea responsabili note de verificare;
bunurilor si echipamentelor. raportari
SECRETARIAT/ sept. 2026  |Existenta si actualizarea registrelor, condicilor, Secretar / cadre Director Registre; dosare; fise de
RESURSE UMANE dosarelor de inscriere ale beneficiarilor, didactice inscriere; situatii
documentelor de evidenta si arhivare pentru noul centralizatoare
an scolar.
SECRETARIAT / |sept.—oct. 2026 |incadrarea si documentele de personal: Secretar / contabil / Director Dosare de personal;

RESURSE UMANE

contracte/acte aditionale, decizii, fise de post, state
de functii si de personal; corectitudinea
inregistrarilor in REGES-ONLINE.

personal vizat

REGES-ONLINE:; state;
decizii




DOMENIU / PERIOADA OBIECTUL MONITORIZARII / FACTORI RESPONSABIL EVIDENTE /
COMPARTIMENT CONTROLULUI IMPLICATI MONITORIZARE FINALIZARE
SECRETARIAT/ nov. 2026 | Verificarea dosarelor de personal si a Secretar / cadre Director Dosare complete; situatii
RESURSE UMANE documentelor de inscriere/evidenta a didactice de validare / corectare

beneficiarilor; corelarea datelor cu aplicatiile
informatice utilizate de institutie.

SECRETARIAT/ dec. 2026  |Respectarea nomenclatorului arhivistic, Secretar / responsabili | Director / responsabil |Inventare arhivistice;
RESURSE UMANE constituirea dosarelor si pregatirea documentelor |compartimente arhiva proces-verbal / nota de
pentru arhivare. verificare
SECRETARIAT/ feb. 2027  |Actualizarea datelor in SIIIR si in celelalte Secretar Director Situatii statistice;
RESURSE UMANE platforme institutionale aplicabile; verificarea registre; note de
registrului de intrare-iesire, registrului de decizii si verificare
circuitului documentelor.
SECRETARIAT/ mart.—mai |Situatia personalului: continuitati, posturi/norme, |Secretar / cadre Director / responsabili |Machete / situatii
RESURSE UMANE 2027 pensionari, grade didactice, formare si didactice desemnati transmise; dosare;
documentele solicitate de ISJ. evidente
SECRETARIAT / iun. 2027  |Situatiile statistice si documentele de incheiere a |Secretar / cadre Director Situatii statistice;
RESURSE UMANE anului scolar; completitudinea evidentelor si didactice rapoarte; documente
pregatirea arhivarii. arhivate
SECRETARIAT/ permanent |Corespondenta curentd, termenele de raspuns, Secretar / responsabil | Director Registru intrare-iesire;
RESURSE UMANE eliberarea adeverintelor, protectia datelor cu GDPR / compartimente evidente; documente
caracter personal si respectarea circuitului emise;
documentelor. incidente/remedieri
ACTIVITATE sept. 2026  |Verificarea planificarilor calendaristice, a Cadre didactice / Director / responsabil  |Planificari avizate; fisa
DIDACTICA / proiectarii activitatii cercurilor si a corelarii cu Comisia pentru curriculum de verificare
CURRICULUM / oferta educationala, profilul grupelor si curriculum
CALITATE obiectivele institutiei.
ACTIVITATE oct. 2026  |Planurile de activitate ale comisiilor permanente si|Responsabili comisii  |Director / CEAC, dupa |Planuri operationale;
DIDACTICA / grupurilor de lucru; corelarea obiectivelor cu PDI caz minute / procese-verbale
CURRICULUM/ si Planul managerial.
CALITATE
ACTIVITATE lunar Participarea conducerii la activitatea comisiilor;  |Responsabili comisii/ |Director Procese-verbale;
DIDACTICA / urmadrirea deciziilor, termenelor si cadre didactice informari; planuri de
CURRICULUM/ responsabilitatilor asumate. masuri
CALITATE




DOMENIU / PERIOADA OBIECTUL MONITORIZARII / FACTORI RESPONSABIL EVIDENTE /
COMPARTIMENT CONTROLULUI IMPLICATI MONITORIZARE FINALIZARE
ACTIVITATE permanent  |indrumarea profesorilor debutanti si a Cadre didactice vizate /| Director / responsabil  |Fise de consiliere; plan
DIDACTICA / personalului care necesita sprijin profesional; mentor / responsabil  |curriculum de sprijin; rapoarte de
CURRICULUM/ monitorizarea proiectarii si desfasurarii formare progres
CALITATE activitatilor.
ACTIVITATE conform  |Calitatea activitatilor didactice: proiectare, Cadre didactice / Director / responsabili |Fise de asistenta;
DIDACTICA / graficului de |metode, diferentiere, utilizarea resurselor, beneficiari desemnati feedback; masuri de
CURRICULUM/ asistente  |participarea elevilor, evaluarea progresului si imbunatatire
CALITATE climatul educational.
ACTIVITATE lunar / prin  |Completarea documentelor de evidenta ale Cadre didactice / Director / responsabil |Cataloage/registre de
DIDACTICA / sondaj cercurilor si monitorizarea frecventei/participarii |secretariat curriculum activitate; situatii de
CURRICULUM/ beneficiarilor; identificarea riscului de abandon al frecventd; masuri
CALITATE activitatilor.
ACTIVITATE trimestrial | Portofoliile comisiilor si ale cadrelor didactice; Cadre didactice / Director / CEAC, dupa |Portofolii; fise de
DIDACTICA / dovezile de realizare a activitatilor si indicatorilor |responsabili comisii caz monitorizare; raport
CURRICULUM/ asumati.
CALITATE
ACTIVITATE conform | Activitatile extracurriculare, proiectele si Coordonatori proiecte / | Director / coordonatori |Fise de activitate;
DIDACTICA / calendarului |concursurile: respectarea aprobarilor, cadre didactice / desemnati rapoarte; procese-
CURRICULUM/ calendarului, responsabilitatilor, securitatii beneficiari verbale; produse /
CALITATE participantilor si documentelor justificative. rezultate
ACTIVITATE dec. 2026 — |Gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor |Responsabili comisii/ |Director / CEAC, dupa |Rapoarte
DIDACTICA / iun. 2027  |din planurile operationale; analiza rezultatelor si  |cadre didactice caz intermediare/finale;
CURRICULUM/ stabilirea masurilor corective. informare CP/CA; plan
CALITATE de masuri
ACTIVITATE permanent |Utilizarea eficienta si sigura a bazei materiale, Cadre didactice / Director / responsabil |Fise de utilizare; registru
DIDACTICA / echipamentelor digitale, laboratoarelor si administrator / curriculum incidente/defectiuni;
CURRICULUM/ resurselor educationale; evidenta utilizarii si responsabil IT raport
CALITATE semnalarea defectiunilor.
CONFORMITATE | trimestrial |Implementarea masurilor de control intern Responsabili Director / presedinte | Fise de monitorizare;
/ SIGURANTA / managerial: proceduri, registrul riscurilor, compartimente / comisie SCIM registrul riscurilor;
SCIM monitorizarea obiectivelor si masurilor de control. |{Comisia de raport SCIM
monitorizare SCIM
CONFORMITATE conform  |Respectarea normelor SSM, SU si a regulilor de  |Intreg personalul / Director / responsabili |Fise de instruire; note de
/ SIGURANTA / graficului / |evacuare; verificarea instruirilor si a accesibilitatii |beneficiari SSM-SU constatare; exercitii; plan
SCIM prin sondaj |cailor de evacuare. de masuri




DOMENIU / PERIOADA OBIECTUL MONITORIZARII / FACTORI RESPONSABIL EVIDENTE /
COMPARTIMENT CONTROLULUI IMPLICATI MONITORIZARE FINALIZARE
CONFORMITATE | semestrial |Protectia datelor si securitatea informatiilor: acces |Personal care Director / responsabil  |Fisa de verificare;

prelucreaza date /

GDPR

registru incidente;

/ SIGURAN’[A/ la documente, parole, stocare, transmitere si
SCIM pastrarea datelor cu caracter personal. responsabil GDPR masuri
CONFORMITATE | permanent |Verificarea aplicarii masurilor stabilite in urma Responsabili Director Plan de masuri; dovezi
/ SIGURANTA / controalelor, auditurilor, sesizarilor sau desemnati de remediere; nota de
SCIM constatarilor interne si inchiderea inchidere

neconformitatilor.

PRECIZARI: Planul poate fi completat pe parcursul anului scolar in functie de modificari legislative, riscuri identificate, masuri dispuse de autorititi sau nevoi
manageriale. Pentru fiecare neconformitate se stabilesc responsabil, termen de remediere si modalitate de verificare a Indeplinirii.

DIRECTOR,

Prof. dr. Marcel POROF
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